IDEAS

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO E
ESTUDOS APLICADOS A SEGURIDADE

Preparatorio para Certificacdo dos Profissionais de Fundos de
Pensao no ICSS .

O Instituto IDEAS apresenta o Curso Preparatorio para Certificacdo dos Profissionais
de Fundos de Pensao no ICSS .

Este curso segue estritamente o programa indicado pelo ICSS, de forma a executar-
se um processo especifico de capacitacdo para o processo de certificacdo daquela
Instituicdo, ndo excluindo-se a  oportunidade de aperfeicoamento daqueles que
necessitam estar permanentemente qualificados para atuarem dentro das melhores
praticas e métodos de gestdo da Previdéncia Complementar.

Os programas foram desenvolvidos, especificamente, para profissionais que
necessitam aprimorar seus conhecimentos e habilidades no contexto geral que rege as
atividades da previdéncia complementar, com base na experiéncia acumulada em nosso
programa de pos-graduacédo em Gestao de Previdéncia Complementar.

O curso consiste de 6 mddulos distribuidos da forma como segue e detalhado no
Anexo I:

MODULO | — ADMINISTRA(;AO GERAL — 32 HORAS

1. Governanca e Gestdo das Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar (EFPC)

2. Instrumentos de Gestéo

3. Planejamento Estratégico

4. Gestao Estratégica de Recursos

5. Comunicacao e Relacionamento com Participantes

MODULO Il — ADMINISTRACAO ATUARIAL — 32 HORAS

1. Fundamentos de Atuéaria

2. Aplicacdo dos regimes financeiros

3. Tipos de Plano — Caracteristicas

4. A avaliacao atuarial do plano

5. Demonstrativo de Resultados da Avaliacdo Atuarial —- DRAA
6. Topicos Especificos

MODULO Il — FINANCAS — 40 HORAS

1. Mercado Financeiro e Sistema Financeiro Nacional
2. Alocacéo de Ativos e Avaliagéo de Carteiras

3. Mercado de Renda Variavel

4. Mercado de Renda Fixa

5. Derivativos e Risco

6. Asset Liability Management — ALM
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MODULO IV — CONTABILIDADE — 32 HORAS

1. NogOes de Contabilidade Geral

2. Planificacado Contabil Padrdo dos Fundos de Penséo

3. Procedimentos Contabeis

4. Demonstracdes contabeis das EFPC

5. Analise das demonstrac6es contibeis das EFPC

EFPC

6. Controles Contabeis dos Tributos e das Obrigacdes Acessorias das
EFPC

7. Orgcamento

MODULO V — JURIDICA — 24 HORAS

1. Legislacéo basica da Previdéncia Social

2. Legislacdo da Previdéncia Complementar

3. Papel do Estado no Regime de Previdéncia Complementar: érgaos e
competéncias

4. Estruturacdo Juridica das Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar

5. Regime Tributario da Previdéncia Complementar

6. Topicos Especificos

MODULO VI — AUDITORIA E FISCALIZAQAO — 20 HORAS

1. Funcdes e aspectos gerais da auditoria

2. Controles Internos e Compliance em uma EFPC

3. Gestédo de Riscos — identificacdo dos riscos por sua natureza
4. Mensuracao e mitigacao dos riscos

5. Aspectos Gerais de Fiscalizacéo

6. Fiscalizacao

Carga Horaria Total — 180 horas

Os cursos serdo ministrados por nossos professores do tradicional Programa de
Pos-Graduacdo em Gestdo de Previdéncia Complementar e outros com renomada
experiéncia profissional no segmento previdenciario e académico.
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ANEXO |

Programa de Preparacao para Certificacao dos Profis sionais dos
Fundos de Pensao no ICSS

I. Administracdo Geral

1.

Governanca e Gestéo das Entidades Fechadas de Pr  evidéncia Complementar

(EFPC)

a. Principios e fundamentos da Governanca.
b. Os Orgaos da Estrutura de Gestéo e seu Funcionamento: Conselhos, Diretoria e
Comités.

. Instrumentos de Gestao

a. Legislacao especifica da previdéncia complementar.

b. Estatutos e Regimento Interno.

c. Regulamentos de Planos de Beneficios.

d. Convénio de Adesao.

e. Plano de Gestdo Administrativa e Regimentos Internos.
f. Cddigo de Conduta e de Principios.

g. Manual ou Cédigo de Governanca.

. Planejamento Estratégico

a. Processo de Planejamento Estratégico;
b. Politicas e Diretrizes Estratégicas;
c. Planejamento Orcamentario com énfase nas despesas administrativas.

. Gestéao Estratégica de Recursos

a. Recursos Tecnoldgicos: Politica de Tecnologia, Sistemas de Informacéo e
Seguranca Logica;

b. Recursos Humanos: Politica de Recursos Humanos, Cargos e Salarios, Avaliacao de
Desempenho e Educacao Corporativa.

. Comunicacao e Relacionamento com Participantes

a. Exigéncias legais;

b. Politicas e gestéo de planos de comunicacao e relacionamento;
c. Recursos e canais utilizados;

d. Publico alvo e campanhas de adeséao.

. Administracao Atuarial

. Fundamentos de Atuéria

a. Conceito.
b. No¢des basicas de célculo atuarial.
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c. TAbuas de mortalidade, invalidez e de sobrevivéncia.
d. Funcbes biométricas.
e. A importancia do célculo atuarial nos planos de beneficios.

2. Aplicacéo dos regimes financeiros

a. Reparticao simples.
b. Reparticdo de capitais de cobertura.
c. Capitalizagao

3. Tipos de Plano — Caracteristicas
a. Beneficios Definidos.
b. Contribuicido Definida.
c. Contribuicédo Variavel.
d. Beneficios Previdenciarios — Programaveis e de Riscos.

4. A avaliagéo atuarial do plano
a. Avaliacdes: Anual e Extraordinarias.
b. As premissas admitidas.
c. Custo e financiamento do plano.
d. NogOes técnicas bésicas: taxa de retorno dos investimentos, capacidade salarial e
de beneficio, rotatividade, crescimento salarial e crescimento da massa de
participantes.
e. Riscos do passivo atuarial.

5. Demonstrativo de Resultados da Avaliacdo Atuaria | — DRAA
a. Reservas matematicas.
b. Custo e o custeio.
c. Equilibrio do plano
d. Informacdes para a contabilidade — reservas matematicas

6. Topicos Especificos
a. Validacao cadastral.
b. Beneficio proporcional diferido.
c. Portabilidade.
d. Saldamento de planos.
e. Fluxos financeiros e atuariais — ALM (Custeio do Plano).

lll. Financas

1. Mercado Financeiro e Sistema Financeiro Nacional
a. O Sistema Financeiro Nacional.
b. Politicas Econdmicas (monetéria, fiscal e cambial).
c. Orgédos Normativos.
d. Instituicdes Financeiras e Auxiliares.
e. Mercado Financeiro, de Capitais e Imobiliario.
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f. Educacao Financeira e Previdenciaria (Objetivos, Estratégias,
Conceitos e Aplicacoes).

2. Alocacao de Ativos e Avaliacao de Carteiras
a. NocOes gerais de teoria de carteira: Markowitz — Fronteira Eficiente,Beta e Reta
Caracteristica, Benchmarks, Risco de Mercado,Volatilidade, CAPM.
b. Processo de selecdo de gestores: andalises qualitativa e quantitativa.
c. Avaliacdo de Desempenho de Gestores de Carteiras.
d. Fundos de investimento (Legislagdo, Calculo da cota e Regulamento).
e. Estratégias e Politicas de Investimentos.
i. Diretrizes de aplicagédo do CMN para as EFPC,;
ii. Alocacao de Ativos
iii. Ciclo de Vida e Perfis de Investimentos

3. Mercado de Renda Variavel
a. Tipos de Produtos;
b. Aspectos dos Investidores em Acdes: Dividendos, Bonificagdes,
Valorizacédo, Direitos de Subscricéo;
c. Emissfes Primérias e Secundarias de ac¢oes;
d. Dinamica das Operacdes em Bolsa;
e. indices de Bolsa;
f. Novo Mercado e Niveis 1 e 2 de Governanga Corporativa: conceitos;
g. Politica de Dividendos;
h. Nocodes basicas de avaliacao.

4. Mercado de Renda Fixa
a. Nocoes de Avaliacdo de Titulos de Renda Fixa:
i. Medidas de retorno dos boénus;
il. Estrutura a termo das taxas de juros.
b. Negociacdes de titulos no Brasil:
i. Titulos publicos federais: LTN, LFT, NTN-D, NTN-C e NTNF;
ii. Titulos Privados: CDB, Debéntures, NP, LH;
iii. Fundos de Renda Fixa (Tipos, Quantidades, Evolucdo da Industria).
c. Marcacédo a Mercado e na Curva;
d. Estratégias de gestédo de carteiras de renda fixa (Gestdo Ativa e Passiva).

5. Derivativos e Risco

a. Mercado a termo;

b. Mercado futuro;

c. Swaps;

d. Opcoes;

e. Estratégias de hedge;

f. Gestdo de Riscos: Visao Geral Aplicada aos Investimentos:
i. Riscos para o Fundo de Penséo: identificacéo e avaliacéo;
il. Aspectos legais;
iii. Responsabilidades;
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iv. Gestao de riscos em planos BD, CD e CV.
g. Value at Risk (Metodologias e Interpretacéo);
h. Risco de crédito e liquidez;
I. Risco de ndo-compliance.

Asset Liability Management - ALM

a. Objetivos dos estudos de otimizagao

b. Modelagem do ativo e do passivo

c. Modelos Estaticos, Deterministicos e Estocésticos: conceitos

V. Contabilidade

1.

Nocdes de Contabilidade Geral

a. Principios e Convencgdes da Contabilidade;

b. Escrituracdo Contabil e Livros Contabeis Obrigatérios;
c. Regime de Caixa x Regime de Competéncia.

. Planificag&o Contabil Padrdo dos Fundos de Pensd o

a. Principais Diferencas entre a Contabilidade das EFPC e S.A’s

b. Planos de Contas (Resolugdo CGPC 28/2009 e Instrugdo SPC 34/2009)
c. NBC TE 11 — Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada as EFPC

d. Segregacao Contabil por Planos de beneficios

. Procedimentos Contabeis

a. Gestao dos Investimentos Comum (Unifundo) e Segregada (Multifundo);

b. Remuneracao liquida dos investimentos de cada plano;

c. Critérios e limites para o custeio das despesas administrativas: a Resolucdo CGPC
29/20009.

d. Regras para constituicdo do Fundo Administrativo.

e. Provisdes técnicas e seus Ativos Garantidores.

. Demonstrac¢des contdbeis das EFPC

a. Balanco Patrimonial;

b. Demonstracdo da Mutag&o do Ativo Liquido consolidado e por plano de beneficios;
c. Demonstracéo do Ativo Liquido consolidado e por plano de beneficios;

d. Demonstragao do Plano de Gestdo Administrativo;

e. Demonstracao das Obrigacdes Atuariais dos Planos de Beneficios;

f. Notas Explicativas;

g. Elaboracdo das demonstracdes: consolidas e por plano.

. Andlise das demonstracdes contabeis das EFPC

a. Pontos criticos de verificagao;

b. Regras de consisténcia;

c. Parecer dos Auditores Independentes;

d. Parecer do Conselho Deliberativo e Manifestacdo do Conselho Fiscal,

e. Divulgacdo das Demonstracdes Contéabeis e envio aos 6rgados de fiscalizacao.
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6. Controles Contabeis dos Tributos e das Obrigacde s Acessorias das
EFPC

a. Tributacéo Direta e seus efeitos Contabeis Patrimoniais;

b. Responsabilidade Solidaria e seus reflexos na Contabilidade;

c. ObrigacOes Acessorias: Acompanhamento e Controle Contébil;

d. Mensuracao e Registro Contébil das Contingéncias Ativas e Passivas.

7. Orgamento
a. Principais Premissas Or¢camentarias;
b. Elaboracéo, execucao e acompanhamento.

V. Juridica

1. Legislacao basica da Previdéncia Social
a. Os regimes previdenciarios e suas fungoes;
b. Beneficios previdenciarios;
c. Custeio.

2. Legislacao da Previdéncia Complementar
a. Leis Complementares, Resolu¢des e Recomendacdes do CGPC/CNPC,;
b. Instrucdes e Portarias da SPC/PREVIC e da SPPC.

3. Papel do Estado no Regime de Previdéncia Complem  entar: érgéos e

competéncias
a. Conselho Nacional e Camara de Recursos da Previdéncia
Complementar; Conselho Monetario Nacional; Banco Central do Brasil e Comissao de
Valores Mobiliarios;
b. Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC e Secretaria de
Politica da Previdéncia Complementar — SPPC,;
c. Ministério Publico; Tribunais de Contas da Unido e dos Estados, Secretaria da
Receita Federal do Brasil.

4. Estruturacao Juridica das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar
a. Caracteristicas do regime de previdéncia complementar fechada;
b. Conceitos e principios da previdéncia complementar;
c. A Entidade e seus 6rgaos;
d. Responsabilidades Administrativa, Civil e Criminal dos Dirigentes;
e. Protecao dos atos regulares de gestéo.

5. Regime Tributario da Previdéncia Complementar
a. Tributacédo de Beneficios e Resgates: Regime Regressivo de Tributacdo, Regime
Progressivo de Tributagao;
b. TAFIC;
c. Isengoes;
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d. IOF - Operagdes de crédito com participantes;
e. PIS/COFINS.

6. Topicos Especificos

a. Contratos, Mediacao e Arbitragem;
b. Resseguro e Fundo de Solvéncia.

VI. Auditoria e Fiscalizacao

1. Funcdes e aspectos gerais da auditoria
a. Funcdes da auditoria: interna e externa;
b. Normas que envolvem auditoria interna e externa nas EFPC;
c. Procedimentos de auditoria: exames, pareceres, laudos e relatérios;
d. Tipos de auditorias: financeira. Gestao, sistemas e due diligence;
e. Referéncias técnicas e normativas: IBRACON.

2. Controles Internos e Compliance em uma EFPC:
a. Objetivos e premissas dos controles internos;
b. Calendério de Obrigacoes.

3. Gestéao de Riscos — identificacdo dos riscos por sua natureza:
a. Tipos de risco — mercado, legal, operacional, atuarial, crédito, imagem e sistémico;
b. Formas de materializacdo dos riscos — erros, perdas e fraude;
c. Métodos de levantamento dos riscos — materialidade, priorizacao e relevancia,
d. Praticas obrigatdrias;
e. Préticas recomendadas.

4. Mensuracéo e mitigacao dos riscos:
a. Métodos de mensuracao dos riscos;
b. Formas de tratamento dos riscos — assumir, evitar, transferir ou mitigar;
c. Matriz de Risco.

5. Aspectos Gerais de Fiscalizacao:
a. A PREVIC e seu papel de fiscalizacdo: poderes e deveres;
b. Administracdo especial (hipéteses, procedimento e consequéncias);
c. Intervencéo;
d. Liquidacao extrajudicial;
e. Responsabilidade dos patrocinadores e instituidores;
f. Papel e responsabilidade dos prestadores de servigo (atuarios, custodiantes,
auditores e advogados).

6. Fiscalizacao:
a. Objetivo e procedimentos gerais;
b. Extenséo e limites da fiscalizagao;
c. Processo administrativo disciplinar;
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d. Supervisdo Baseada em Riscos.
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